STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO W LACKU
Rozdziat 1. Postanowienia ogélne.
§1.

1. Jednostka organizacyjna Gminy tack o nazwie ,,Ztobek Samorzadowy w tacku” zwany dale;j
»Ztobkiem”, funkcjonuje jako samodzielna, wydzielona organizacyjnie jednostka budzetowa
Gminy Lack.

2. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.
3. Nadzér nad dziatalnos$cig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Lack.
4. Siedziba Ztobka miesci sie w miejscowosci tack przy ul. Kolejowa 5a, 09-520 L.ack.
5. Ztobek ma charakter lokalny, jego obszar dziatania obejmuje Gmine Lack.
§2.
Ztobek dziata na podstawie:

1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech (tj. Dz. U. z 2024 poz.
338 ze zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2024.1465 tj.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530);

4) W Ztobku wdrozony jest program stosowania Standardéw Ochrony Dzieci zgodnie z ustawa
z dnia 13 maja 2016r. (0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciom na tle seksualnym
i ochronie matoletnich ) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 19 wrzesnia 2023r. w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3.

5) Na podstawie niniejszego Statutu.

6) Ztobek réwniez dziata w oparciu o Regulamin, ktéry dostepny jest na stronie internetowe;j
ogtoszen Ztobka.

§3.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerwy urlopowej ustalanej przez dyrektora
w porozumieniu z Wéjtem Gminy Lack.

§4.

Dopuszcza sie mozliwo$é wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia w Ztobku
prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Wojt Gminy Lack.

Rozdziat 2. Cele i zadania Ztobka.
§5.

Celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, wspomagajgcej wyréwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia przez
dziecko 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.



§6.
1. Do zadan Ztobka naleza:
1) sprawowanie funkcji opiekunczej, wychowaweczej i edukacyjnej;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci;

3) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka;

4) wspomaganie rodziny i rozwoju dziecka;
5) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

6) zapewnienie wyzywienia zgodnie z wiekiem i dietg dziecka, zawierajgcego niezbedne sktadniki
pokarmowe, zgodnie z obowigzujgcymi hormami zywieniowymi;

7) ksztattowanie u dziecka umiejetnosci wspoétdziatania w grupie rowiesniczej;
8) zapewnienie dziecku wtasciwych warunkdéw higieniczno-sanitarnych;

9) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) petnigc wobec nich funkcje doradcza
i wspierajgca dziatania wychowawcze:

- pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

- udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

- uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekuriczych, wychowawczych
i edukacyjnych realizowanych w ztobku.

10) promocja zdrowia;
11) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrobienie wtasciwych nawykow higieny osobistej.

2. W przypadku dzieci niepetnosprawnych zadaniem Ztobka, oprécz zadan wymienionych w ust.
1, jest réwniez zapewnienie stosownie do rodzaju niepetnosprawnosci, opieki specjalistycznej
i psychologiczno pedagogicznej, w tym logopedycznej, a takze uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania sie
w otaczajgcym dziecko srodowisku.

§7.
Cele i zadania okreslone w § 5 § 6 realizowane sg poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajacych ich rozwdj
psychomotoryczny;

2) stymulowanie procesdw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dziecka;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajagcych warunkach
atmosferycznych;



5) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) obejmujaca przekazywanie przez opiekundéw
informac;ji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka, stworzenie mozliwosci uczestnictwa
rodzicéw (opiekunéw prawnych) z dzieémi w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych oraz prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki,
wspierania rozwoju i edukacji dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.

Rozdziat 3. Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ztobku.
§8.
1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukofczenia 3 roku zycia.
2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni):
1) zamieszkujg na terenie Gminy £ack,

2) w przypadku dzieci niepetnosprawnych przedtozg orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, okreslajgce ich poziom rozwoju psychofizycznego.

§9.

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie karty zgtoszenia i podpisanie umowy
cywilnoprawnej pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a dyrektorem Ztobka, ktérej wzér jest
okreslony w regulaminie organizacyjnym Ztobka.

2. Ztozenie karty zgtoszenia nie jest rwnoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.
4. Szczegbtowe kryteria rekrutacji okresla dyrektor Ztobka w drodze regulaminu naboru.

5. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz liczba miejsc w Ztobku, o przyjeciu decyduje
kolejnosé ztozenia Karty Zgtoszenia z uwzglednieniem, iz pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka
maja (z zachowaniem ust. 1):

1) dziecirodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu art. 50 ust.
5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

2) dzieci obojga rodzicéw (opiekundéw prawnych) pracujacych zawodowo lub uczacych sie (studia
dzienne);

3) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej);

4) dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci;

5) dzieci objete pieczg zastepczg;
6) dzieci, ktérych rodzernstwo aktualnie uczeszcza do Ztobka;

7) dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) odprowadzajg podatek dochodowy w Gminie Lack
(punktacja dla kazdego rodzica osobno).

6. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie
oczekujgcych na przyjecie.



7. W przypadku zwolnienia sie miejsca, dzieci przyjmowane sg do Ztobka zgodnie z kolejnoscig na
liscie oczekujacych na przyjecie.

§10.

1. Dzieci spoza Gminy tack beda przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy tack i posiadania wolnych miejsc w placéwce.

2. Przy przyjmowaniu dzieci spoza Gminy tack stosuje sie zasady pierwszenstwa okreslone w § 9
ust. 5.

§11.

W przypadku zgtoszonej na piSmie przez rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka, jego
nieobecnosci trwajacej powyzej 2 miesiecy, na jego miejsce moze zostac przyjete kolejne dziecko
z listy oczekujgcych.

Przyjecie nastepuje jedynie na podstawie umowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) na czas
nieobecnosci pierwszego dziecka.

§12.

Podstawg odmowy udzielenia ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest brak
mozliwosci ich Swiadczenia w sytuacji:

1. ograniczonej liczby miejsc w Ztobku;
2. zagrozenia epidemiologicznego;
3. mozliwosci narazenia na utrate zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych;
4. nieuiszczenia naleznych optat przez osoby do tego zobowigzane;
5. wykonywania niezbednych prac remontowych w Ztobku.
§13.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora Ztobka, gdy rodzice
(opiekunowie prawni):

1) nie przestrzegaja postanowien statutu, regulaminéw i procedur obowigzujgcych w Ztobku;

2) nie wywigzujg sie z terminowego regulowania optat wynikajgcych z zawartej umowy
cywilnoprawnej i zalegaja z optatg za okres co najmniej jednego miesiaca;

3) przy wypetnianiu karty zgtoszenia dziecka do Ztobka zataili informacje o stanie zdrowia dziecka
majace wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenistwo innych dzieci
w Ztobku;

4) nie wspoétpracujg z opiekunami Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych
w procesie opieki i wychowywania dziecka;

5) w przypadku nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 1 miesigca bez
usprawiedliwienia.

2. Ostateczng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje Dyrektor Ztobka.



3. Pisemnag decyzje o skresleniu dziecka przekazuje sie osobiscie rodzicom (opiekunom
prawnym) lub przesyta na adres podany do wiadomosci Ztobka.

4.0d decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania pisma. Odwotanie
sktada sie do organu prowadzacego Ztobek.

5. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicow (opiekunéw prawnych)
z obowigzku uregulowania zalegtych optat.

Rozdziat 4. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.
§14.

1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do ponoszenia
optaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez Ztobek okreéla Rada Gminy Lack.

3. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku, niezaleznie od przyczyny, miesieczna optata za
wyzywienie ulega zmniejszeniu o wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w umowie, o ktérej mowa w ust. 7.

4. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

5. Optata za pobyt dziecka w Ztobku wnosi sie z dotu, do korica trzeciego miesigca
kalendarzowego liczac od korica miesigca, za ktéry nalezy wniesé optate. W przypadku gdy ostatni
dzien terminu ptatnosci jest dniem ustawowo wolnym od pracy, to za ostatni dzien terminu
ptatnoéci uwaza sie najblizszy dzien roboczy. W przypadku nieuiszczenia optaty za Ztobek
wwymaganym terminie, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg zaptacié ustawowe odsetki
za zwtoke.

6. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala corocznie dyrektor Ztobka w porozumieniu z Wéjtem
Gminy tack.

7. Szczegdétowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla
umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdziat 5. Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
§15.

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu rodzicow (opiekundw prawnych) w zajeciach prowadzonych
w Ztobku.

2. Warunkiem udziatu rodzicéw (opiekunéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest
zgoda Dyrektora.

§16.
Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka Ztobka majg prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;
2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i jego pracownikéw, w tym
Dyrektora.



§17.
Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka Ztobka zobowigzani sa do:
1) przestrzegania statutu Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiécie lub przez pisemnie upowazniona
przez siebie osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczehstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.
Rozdziat 6. Organizacja Ztobka.

§18.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy tack, a takze wykonuje
w stosunku do niego uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy
tack.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor kierujgc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala jego organizacje
wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, upowaznien oraz
polecen.

6. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w § 18 oraz za:
1) dokonywanie czynno$ciw sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;

2) opracowywanie rocznych planoéw finansowych, bedacych podstawg gospodarki finansowej
Ztobka;

3) racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi Ztobka;
4) zarzgdzanie majatkiem Ztobka.

5) ustalaniem — w porozumieniu z Wdjtem Gminy tack - wysokosci optat na dany rok, w tym
wysokosci czesnego, optat za ewentualne dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki
zywieniowej.

6) zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku.

7) wspétprace z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Ztobka.

8) wprowadzaniem zmian w Statucie Ztobka.



§19.

1. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Ztobka ustala Dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.

2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Dyrektor ustala szczegotowe zakresy czynnosci
pracownikéw Ztobka.

§ 20.

1. W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci
korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdélnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢miw wieku do lat 3.

Rozdziat 7. Mienie ztobka.
§ 21.

Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezytg ochrone, jak réwniez jego
wtasciwe wykorzystanie.

Rozdziat 8. Gospodarka finansowa.
§22.

1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz rachunkowosci.

2. Zrédtami finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy £ack;

2) optaty wnoszone przez rodzicow (opiekundw prawnych) za ustugi swiadczone w ramach
dziatalnosci statutowe;j;

3) inne dochody uzyskiwane w sposéb przewidziany prawem.

3. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujgcy planowe dochody
i wydatki Ztobka.

4. Do skutecznosci czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienieznych konieczna jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego.

5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdziat 9. Postanowienia koncowe.
§23.

1.Rok prazy w Ztobku rozpoczyna sie 01 wrze$nia a koczy 31 sierpnia nastepnego roku.



2.Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wyszczegdblnionych przez Dyrektora Ztobka w porozumieniu z Wéjtem Gminy Lack.

3. Opieka w Ztobku odbywa sie od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:30 do 17:00.
4.Godzina zajeé¢ w Ztobku trwa 60 minut.

5.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzieémi, powinien by¢é dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankoéw i wynosi okoto 10 — 15 minut.

6. W przypadku przyjecia do Ztobka dziecka z alergig, rodzice zapisuja informacje o alergii
w karcie zapisu do Ztobka, dodatkowo rodzice przedstawiajg zaswiadczenie lekarskie
z wyszczegoblnieniem produktdéw alergizujgcych, ktdre nalezy wykluczy¢ z diety dziecka. Zgodnie
z istniejagcg w danym czasie alergia pokarmowg dzieci, firma cateringowa po codziennym
zgtoszeniu przez ztobek zapotrzebowania na positek uwzgledniajgcy alergie, dostarczaé bedzie
ten positek przygotowany bez sktadnikéw alergizujgcych ( sktadniki alergizujgce zastepowane sg
innymi sktadnikami).

7.Nieobecno$é dziecka w Ztobku rodzice zgtaszajg opiekunkom.
8. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Ztobek Samorzadowy

w tacku

ul. Kolejowa 5a

09-520 Lack

2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane wytgcznie w trybie wtasciwym dla jego
nadania.

Dyrektor

Monika Ignaczak



